
PROJETO ALINHADO À TRILHA DE APRENDIZAGEM DO CEAF: 
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Realização: CEAF e SGA/Gestão da Qualidade de Vida no Trabalho.

Modalidade: Presencial ou Teletransmissão.

Datas: 05, 12, 19 e 26/04; 03, 10, 17 e 24/05/2022.

Horário: 8h30 às 10h.

Público-alvo: Membros do MPBA e servidores devidamente autorizados 

pela chefia imediata.

Carga Horária: 12 horas.

Objetivo: Promover um espaço de reflexão, autoconhecimento e de 

reconhecimento e desenvolvimento de habilidades, que permitam aos 

participantes trabalhar temas como a inteligência emocional, a resiliência, 

a criatividade, dentre outros.

Vagas: Serão disponibilizadas 10 (dez) vagas. Caso o número de 

interessados ultrapasse esse limite, será realizado sorteio eletrônico, no dia 

24/03/2022, às 15h, para definição dos participantes.

Facilitadores: Os encontros serão conduzidos por profissionais da equipe 

da Coordenação de Gestão da Qualidade de Vida no Trabalho (CGQVT)

Certificação: Será emitido àqueles(as) que participarem de todos os 

encontros.

Requisito:

    • Os participantes assinarão um termo de compromisso, sigilo e 

confidencialidade sobre as informações que serão trocadas durante os 

encontros.

 PROJETO “UM NOVO HORIZONTE”

CONHEÇA O 
PROJETO

INSCRIÇÕES
até 23/03/2022

Mais informações:
LD-qvt@mpba.mp.br
ceaf.pdc@mpba.mp.br

Aperfeiçoamento
Funcional

Superintendência de
Gestão Administrativa

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1hLxfY4XSEWtJIjh2r44Uk_iiqOdx2NEkmqbPxXsmpRUNFo3NEY4REVZR05STDNNQzk0WFVERkhOQiQlQCN0PWcu
https://www.mpba.mp.br/conteudo/projeto-um-novo-horizonte

